
MARDI 8 DECEMBRE

La dissonance :
quels enjeux ?

Quelles pratiques ?
Dissonance:

issues and current practices

Colloque organisé par Aix-Marseille Université (LPS, EA 849), Université de Nice, 
Université de Caen, Université Paris Descartes,

Université de Reims, Université de Nîmes
Porteur du Projet : Fabien Girandola, Séverine Halimi-Falkowicz, Daniel Priolo, 

Cécile Sénémeaud, David Vaidis, Dimitri Voisin, Karine Weiss
Coordination et administration : DRV- SHS - LSH

Absa d’Agaro – Sylvie Ripert

7 & 8 décembre 2015

14h : Conférence plénière
     - Emmanuel PETIT (Université Bordeaux IV)
     “To what extent cognitive dissonance theory can influence standard
     economic analysis?
     A behavioural economics perspective”

15h : Pause

15h10-16h10 : Session AM 1ère partie.
Les applications de la dissonance (I)

1 communications :
     - V. Guillon (Université Paris Ouest Nanterre).
     Dissonance cognitive et persuasion : données bibliométriques et
     historiques sur l’efficacité des interventions dans le champ du counseling
     et de la psychothérapie.
2 Blitz :
     - S. Halimi-Falkowicz (Aix-Marseille Université),
     D. Vaidis (Université Paris Descartes),
     F. Girandola (Aix-Marseille Université),
     D. Courbet (Aix-Marseille Université).
     Grignotage, situation de stress, dissonance.
     - M. Brasseur (Université Paris Descartes).
     La dissonance comme levier de régulation éthique au travail dans les
     situations de harcèlement moral.

16h10 : Pause

16h25-17h : Session AM 2ème partie.
Les applications de la dissonance (II)

3 Blitz :
     - L. Chaudron (Onera), E. Doux (Ecole de l’Air, Salon-de-Provence),
     G. Ribière (Ecole de l’Air, Salon-de-Provence)
     3 Raisonnement opérationnel et dissonance positive
     - G. Rioux (Psychologue indépendant) 
     « Dissonance cognitive et engagement en situation sociale
     dégradée en entreprise ».
     - E. Bouilliere (Université de Bordeaux 2).
     La tolérance de la dissonance cognitive, le cas des infirmiers de bloc
     opératoire.

Partenariats et collaborations

Coordination et administration
DRV_SHS_LSH Absa d’AGARO : absa.ndiaye@univ-amu.fr

Contact : Sylvie RIPERT :
sylvie.ripert@univ-amu.fr



LUNDI 7 DECEMBRE LUNDI 7 DECEMBRE MARDI 8 DECEMBRE

8h20 : Accueil des participants.

8h45 : Allocutions d’ouverture.
     - Pierre-Yves GILLES (Directeur de l’UFR)
     - Patrick RATEAU (Président de l’ADRIPS)
     - Thémis APOSTOLIDIS (Directeur du LPS)

9h : Conférence plénière d’ouverture
     - Patrick GOSLING (Université Paris Ouest-Nanterre)
     “The effect of the delay between the arousal and the reduction of 		
     the dissonance on the attitude change”

10h : Pause

11h-11h30 : Sessions matin 1ère partie. Modération : Dimitri Voisin
Réflexions conceptuelles et innovations méthodologiques autour de la dissonance (I)

2 communications :
     - C. Perret (Université de Poitiers). Pourquoi changer notre approche sur les
     statistiques ou pourquoi j’ai choisi de faire des modèles à effets mixtes.
     - A-M. Martinie, T. Mangin, C. Perret (Université de Poitiers). 		  	
     Interrogations méthodologiques sur le paradigme du libre-choix.
1 Blitz :
     - T. Mangin, C. Perret, M-A. Martinie (Université de Poitiers).
     Mesures implicites du changement de préférence dans le paradigme
     du libre-choix.
1 communication :
     - A. Akyniemi (Université Paris Ouest Nanterre),
     D. Vaidis (Université Paris Descartes).
     Vers un paradigme minimal de dissonance cognitive.

11h30 : Pause
     - Patrick GOSLING (Université Paris Ouest-Nanterre)
     “The effect of the delay between the arousal and the reduction of the
     dissonance on the attitude change”

11h40-12h45 : Sessions matin 2ième partie.
Dissonance, Groupe et Identité

4 Blitz :
     - A. N’Gbala (Université Paris Ouest Nanterre).
     Emotion envers soi quand on aide ou n’aide pas quelqu’un qui est
     responsable ou non de son problème.
     - C. Weitz, B. Montalan (Université de Normandie).
     Dissonance cognitive et effet transethnique :
     une étude comportementale et électrophysiologique.
     - H. Iskra (Université de Louvain-La-Neuve), M-A Martinie (Université 		
     de Poitiers), R. Kamiejski (Université Paris Ouest Nanterre). 			 
     Perception d’une cible dissonante au regard de son appartenance groupale.
     - T. Gargot (Hôpital de La Pitié salpêtrière). « L’effet de dissonance
     cognitives est-il diminué chez les patients atteints de schizophrénie ?
     Une reformulation d’une situation de dissonance ».
1 communication :
     - J. Doridot, P. Gosling (Université Paris Ouest Nanterre).
     Rôle du soutien social dans le paradigme de l’hypocrisie induite.

8h30 : Accueil des participants.

9h : Conférence plénière
     - Joel COOPER (Université de Princeton, Etats-Unis)
     « Explorations in vicarious dissonance »

10h : Pause

10h10-11h : Sessions matin 1ère partie. Modération : Séverine Halimi-Falkowicz
Dissonance Emotionnelle

1 communication :
     - M. Andela, D. Truchot (Université de Bourgogne Franche-Comté).
     Dissonance émotionnelle, réflexivité et burnout.
3 blitz :
     - M. Allais, J. Di Scanno, F. Girandola, M. Souville (Aix-Marseille Université).
     Dissonance émotionnelle dans le travail des soignants en gérontologie :
     influence de l’environnement de travail, réflexivité en groupe et burnout.
     - B. Aubert, C. Massonnet, P Romagnole, M. Souville, F.Girandola
     (Aix-Marseille Université).
     Recherche exploratoire sur la dissonance émotionnelle en milieu carcéral.
     - V. Fointiat (Université de Lorraine).
     Dissonance et émotion :
     quand l’émotion exprimée est l’inverse de celle que je ressens.

11h : Pause

11h10-12h45 : Sessions matin 2ième partie. Modération : David Vaidis
Dissonance, exposition à l’information et traitement de l’information

2 Blitz :
     - B. Boisseau, N Roussiau, Y Corson (Université de Nantes).
     L’effet de l’engagement comportemental sur la production d’erreurs
     mnésiques en fonction des croyances.
     - M A Martinie, S. Gil (Université de Poitiers).
     La profondeur de traitement affecte le changement d’attitude.
3 communications :
     - A. Akyniemi (Université Paris Ouest Nanterre/Aix-Marseille Université),
     F. Girandola (Aix-Marseille Université),
     P. Gosling (Université Paris Ouest Nanterre).
     Vers un modèle des probabilités d’élaboration de l’inconsistance.
     - B. Bardin, S. Perrissol, J. Py
     (Université de Toulouse 2 le Mirail, Jean-Jaurès).
     « Je n’entends pas et ça me convient ! », exposition sélective et tabac, une
     réplication modernisée de Brock et Balloun (1967).
     - C. Sénémeaud (Université de Caen-Normandie),
     S. Perrissol (Université Toulouse 2, Jean-Jaurès),
     J. Mange (Université de Caen-Normandie).
     J.-B Dumond (Université de Caen), A. Somat (Université de Rennes 2)
     Préférence pour la consistance et exposition sélective.

12h45-14h00 : Pause déjeuner

12h45-14h : Pause déjeuner

14h : Conférence plénière
     - Jeff STONE (Université Arizona, Etats-Unis)
     « Vicarious hypocrisy: Bolstering attitudes and taking action after
     exposure to a hypocritical in-group member »

10h : Pause

15h10-16h30 : Session AM 1ère partie. Modération : Daniel Priolo
Dissonance et Hypocrisie induite

3 Communications :
     - D. Voisin (Université de Reims). Affirmer la composante du soi
     menacée en situation d’hypocrisie.
     - P. Audrey, V. Fointiat (Université de Lorraine). Niveaux de construit et
     dissonance : quand comment l’emporte sur pourquoi…
     - V. Fointiat (Université de Lorraine). Trivialiser ce que j’ai dit, trivialiser
     ce que j’ai fait…la trivialisation et réduction de la dissonance dans le
     paradigme de l’hypocrisie induite.
1 Blitz
     - R. Saint-Bauzel, A. Pelt., J. Barcenilla (Université de Lorraine).
     Hypocrisie 2.0. La technologie peut-elle médiatiser la dissonance
     cognitive ? Hypocrisie induite online et préservation del’environnement.

16h30 : Pause

16h40-18h20 : Session AM 2ème partie. Modération : Cécile Sénémeaud
Réflexions conceptuelles et innovations méthodologiques autour de la dissonance (II)

3 Blitz :
     - L. Rubens (Université Paris-Est, Créteil),
     A. Pelt (Université de Lorraine), R. Saint-Bauzel (Université de Lorraine)
     D. Priolo (Université de Nice). D. Voisin (Université de Reims),
     V. Fointiat (Université de Lorraine)
     Peut-on dire que l’hypocrisie est efficace ? Méta-analyse sur les
     recherches disponibles.
     - N. Mauny, C. Sénémeaud (Université de Caen-Normandie).
     La porte-au-nez : vers une interprétation en termes d’éveil et de
     réduction d’une dissonance.
     - N. Bert, L. Souchet., F. Girandola (Aix-Marseille Université).
     Effets de la double soumission sur la représentation sociale du sport.
3 communications :
     - E. Sales-Wuillemin (Université de Bourgogne Franche-Comté),
     P. Gosling (Université Paris Ouest Nanterre),
     F.Girandola (Aix-Marseille Université).
     L’identité sociale comme facteur de résistance au changement :
     représentation sociale et dissonance cognitive.
     - D. Vaidis (Université Paris Descartes).
     Qu’est-ce que n’est pas la dissonance cognitive ?
     - D. Priolo (Université de Nice).
     Dissonance cognitive, new-look, consistance du soi et version radicale.

18h20 : Fin

20h : Repas de Gala.


